PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, = Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. TATONG BARA MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kelestarian Keragaman persentase Pelestarian Keragaman 85%
nilai Budaya daerah. Nilai budaya yang dikelola
2. Meningkatnya Jumlah Kunjungan Wisata | Persentase Jumlah Kunjungan 100%
Daerah Wisata Daerah
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran. 585.872.850
7. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 159.651.025
Aparatur.
3. | Program Pengelolaan Keragaman Budaya. 431.999.150,00
4. | Program pengembangan pemasaran pariwisata. 763.754.100,
5. | Program pengembangan destinasi pariwisata 490.037.600,00
Kotamobagu,  Oktober 2018
KEPALA DINAS
WALIKOTA KOTAMOBAGU KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Ir. TATONG BARA

MOCH AGUNG ADATI, ST, M.Si




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MEIFI MUHAMAD, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si MEILTI MEIFI MUHAMAD, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

N
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0.
1) (2) 3) (4)
1. | — Terwujudnya Pelayanan Administrasi - Cakupan Layanan 90 %
Perkantoran Administrasi Perkantoran
- Meningkatnya Saranadan Prasarana - Cakupan Layanan 90%
Aparatur Pemerintahan Daerah Saranadan Prasarana
- Terwujudnya disipilin aparatur Aparatur
pemerintah daerah - Tingkat kepatuhanAparatur 90%
Program Anggaran Keterangan
. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 728.267.600,-
2. Program Peningkatan Saranadan Prasarana Rp. 312.106.000,-
Aparatur
. Program Peningkataan Disiplin Aparatur Rp. 36.700.000,-

Kotamobagu,  Oktober 2018

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN SEKRETARIS
PARIWISATA

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si M. MEIFI MUHAMAD, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : Hj. THELMA OLOLAH, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, = Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si Hj. THELMA OLOLAH, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Pelestarian dan Persentase Event Seni Budaya
Pengembangan Budaya Lokal. Daerah 100%
Persentase Karya Budaya Daerah 449%
yang direvitalisasi dan Reaktualisasi °
Persentase Benda Peninggalan
Sejarah dan Purbakala yang 71%
diinventarisasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. | Program Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 431.999.150
Kotamobagu,  Oktober 2018

KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si

KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

Hj. THELMA OLOLAH, SE




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : HASNA PASAMBUNA, S.Pd, M.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PARIWISATA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, = Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si HASNA PASAMBUNA, S.Pd, M.Pd




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1 Meningkatnya sarana dan Persentase Sarana dan Prasarana 339

. - - P . 0

Prasarana Pariwisata Pariwisata yang tersedia
Meningkatnya Promosi,
Pemasaran dan Ekonomi Promosi Pariwisata yang dilaksanakan 100%
Kreatif

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program pengembangan destinasi pariwisata | Rp. 490.037.600

Program pengembangan pemasaran
2. pariwisata Rp. 763.754.100

Kotamobagu,  Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MOCH. AGUNG ADATI, ST, M.Si HASNA PASAMBUNA, S.Pd, M.Pd



